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NERINGOS MENO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas
(toliau — Tvarkos aprasas) nustato Neringos meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, (toliau atskirai vadinami — Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis)
pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virsijancio Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede
nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi
didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms
pareigybéms, priemoky dydZzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy paSalpy, vienkartiniy piniginiy
iSmoky dydzius ir skyrimo tvarkg. (Pastaba. Kintamoji dalis gali buti skiriama tik Darbuotojui
(i8skyrus mokytojus), dirban¢iam pagal darbo sutartj, vykdant jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimag
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg nustatyta tvarka).

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymais, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Tvarkos apraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse apibréztas sgvokas.

4. Neringos meno mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — mokyklos darbo
apmokéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaik] (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy SuU valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Mokyklos darbo apmokejimo sistemg nustato Mokyklos direktorius ir paskelbia vieSai
mokyklos interneto svetainéje. Prie§ mokyklos direktoriui nustatant ar keiciant darbo apmokejimo
sistema, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi buti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros.



Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy didZiausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
minimalius pareiginés algos koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

6.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.2.1. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

6.2.2. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
bati sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, 0 net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

6.2.3. iSsilavinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

6.2.4. darbo patirties — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

6.2.5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

6.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.2.7. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

6.2.8. kitus darbuotojo vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

7. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biliti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede ir maZesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos, i$skyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virsyti mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

8. Jei, nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, Darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virsija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatytg (-0) didZiausig (-i0) (maziausig (-
i0)) pareiginés algos koeficienta (-0), tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol Darbuotojas eina tas
pacias pareigas toje jstaigoje arba kol Siam Darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas
pateks ] tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

9. ISimtiniais atvejais, kai yra buitinyb¢ ir kai i$skirtiniy kompetencijy Darbuotojy (pvz.,
pareigybé¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty buti nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento



dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias §ios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis, taciau ne didesnis nei nustatytas mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalus
koeficiento dydis.

10. Pastoviosios dalies koeficientai Mokyklos darbuotojams gali biiti i§ naujo nustatomi
(didinami/mazinami) atsizvelgiant ] steigéjo skiriamas léSas darbo uzmokescCiui, pasikeitus
pareigybés lygiui ar teisés akty reikalavimams, vadovaujantis §io apraso 6 punkte numatytais
Kriterijais.

111 SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

11. Darbuotojams gali bati skiriamos priemokos uz pavadavima, papildomas uzduotis, jprasta
darbo kravj vir§ijancig veiklg gali buti skiriamos priemokos:

11.1. pavadavima, Kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

11.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

11.3. jprasta darbo kriivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

12. Mokyklos pedagogams direktoriaus jsakymu gali bati skiriamos Sios priemokos:

12.1. uz ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ugdyma, atsizvelgiant j jy skaiciy grupéje arba sudarant specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy ugdytiniy grupes;

12.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

12.3. uz padidéjusj darbo kriivj, organizuojant, Mokyklos veiklai reik§mingose konkursuose,
kai nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

12.4. uz padidéjusj darbo krivj, kai vykstama su Mokyklos mokiniais j respublikinius ar
tarptautinius konkursus.

12.5. uz pagalba kuriant mokymo modulius, iSteklius, kvalifikacijos tobulinimo programas
pedagogams, interaktyvias mokymo priemones ir taikant pazangias vertinimo priemones ir metodus.

12.6 uz informacinémis technologijomis paremty pamoky metody, tokiy kaip meno analitika,
vaizdo analizé¢ technikai tobulinti ir skaitmeninés platformos pamoky valdymui, kiirimg ir
integravima, kurie reik§mingai pagerina pamoky procesg ir rezultatus.

13. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo krivj
ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitlo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas
direktoriui motyvuota tarnybinj pranesima, kuriame turi biiti konkreciai nurodoma uz kokj papildoma
darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka, nurodant
konkrety terming. Direktoriui tiesiogiai pavaldis darbuotojai dél priemokos skyrimo pateikia
praSyma. PraSyme turi nurodoma: priemokos skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas (atitinkamai
BIDA] straipsnis ir jo dalis, jprasta darbo krtivj virSijancios veiklos ir padidéjusio darby masto ar kity
salygy ar aplinkybiy trumpas apraSymas arba rastu suformuluotos konkrecios papildomos uzduotys
ir kt.); siilomos priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros salygos ar aplinkybés,
kurioms atsiradus priemokos mokejimas prasideda ir pasibaigia; sitilomas priemokos dydis.
Darbuotojai gali teikti savo pagrista praSyma dél priemokos skyrimo tiesioginiam vadovui uZz
einamajj ménesj iki einamojo ménesio 26 d. Prasymas turi biiti pagrjstas nurodant i§ anksto suderintas
su tiesioginiu vadovu atliktas papildomas raStu suformuluotas uZzduotis, atliekamas pareigybes
apraSyme nenustatytas funkcijas ar pagrjsti jprastg darbo kriivj virSijanti veikla, kai yra padidéjes
darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés bei jy jvertinimg atsizvelgiant j iSvardintus Kriterijus bei atlikimo laikotarpis. Direktorius gali
atsizvelgdamas | nustatytus kriterijus priimti sprendima dél priemokos skyrimo be praSymo jam
tiesiogiai pavaldiems darbuotojams pvz. metodininkui, vyr. buhalteriui ir kt.



14. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduoéiy skaicius ir pan.). Pasikeitus priemokos
skyrimo aplinkybéms, darbuotojo tiesioginis vadovas siiilo nutraukti darbuotojui priemoka,
pateikdamas direktoriui motyvuotg tarnybinj pranesima.

15. Kiekviena Apraso 11.1-11.3 ar 12.1-12.6 papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky
sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai
darbo uzmokesciui skirty 1ésy. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant j darbuotojo atlickamas
pagrindines darbo funkcijas ir jy santykj su papildomai atlikty uzduociy/funkcijy/darby kiekiu,
sudétingumu, inovatyvumo, atsakomybés ir papildomo jgudziy ir Ziniy poreikiu.

Priemoka iki 10% pareiginés algos skiriama, kai jprasta darbo kravj virSijanti veikla ar
pareigybes apraSyme nenustatytos funkcijos atitinka vieng ar kelis pozymius:
Nedidelis darbo apimties ar papildomy darby skai¢iaus padidéjimas.
Nedidelis atsakomybés lygio padidéjimas.
Nedidelis sudétingumo lygis ir minimalus inovatyvumas.
Minimalts papildomi reikalavimai jgiidziams ar zinioms.

Priemoka nuo 11 iki 20% pareiginés algos skiriama, kai jprastg darbo krtvj virsijanti veikla
ar parelgybes aprasyme nenustatytos funkcijos atitinka vieng ar kelis poZymius:
Pastebimas darbo apimties ar papildomy darby skai¢iaus padidéjimas.
Vidutinis atsakomybés lygio padidéjimas.
Vidutinis sudétingumo lygis ir reikalingas kairybiskumas.
Vidutiniai papildomi reikalavimai jgiidziams ar Zinioms.

Priemoka nuo 21 iki 40% pareiginés algos skiriama, kai jprasta darbo kriivj virSijanti veikla
ar pareigybes apraSyme nenustatytos funkcijos atitinka vieng ar kelis poZymius:
Zymus darbo apimties ar papildomy darby skai¢iaus padidéjimas.
Didelis atsakomybés lygio padidéjimas.
Aukstas sudétingumo lygis ir reikalingas isskirtinis inovatyvumas.
Dideli papildomi reikalavimai jgtidziams ar zinioms.

Priemoky uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybeli
nustatytas funkcijas dydis nustatomas taip:
Kai priemoka skiriama iki vieno ménesio laikotarpiui —nuo 10 iki 20 procenty pareiginés
algos.
Kai priemoka skiriama nuo vieno ménesio iki 6 ménesiy — nuo 15 iki 30 procenty
pareiginés algos.

16. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, 18skyrus:

16.1 kai mokama uz pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas
laikino nedarbingumo, néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiui;

16.2. kai mokama priemoka i$ projektiniy 1€8y uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikima, atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

IV SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU, SKATINIMO IR MATERIALINIU PASALPU
DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA



skatinimo pagrindams $iais atvejais:

17.1. tarnybiné veikla ar veikla jvertinta kaip virsijanti likescius;

17.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

17.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

17.4. gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy progomis (30, 40, 50, 60, 70 mety jubiliejy progomis);

17.5. jgijus teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensijg ir savo noru atsistatydinantiems
i$ darbuotojy pareigy;

17.6. kalendoriniy §ven¢iy proga - Sv. Kalédu, Naujyju mety, Sv. Velykuy.

18. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima mokyklos
direktorius.

19. Kiekvienu atveju, nurodytu Tvarkos apraso 21.1-21.5 papunkciuose, vienkartiné piniginé
iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios
Darbuotojo pareiginés algos.

20. Vienkartinés piniginés iSmokos Darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo uzmokes¢io
1ésy.

21. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

padéka;

nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Neringos meno mokyklai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

22. Mokykloje gali buti sudaroma komisija, kuri nagrinéja atvejus, uz kuriuos skatinama ar
apdovanojama, ir teikia rekomendacijos direktoriui.

23. Skiriant vienkarting pinigine iSmoka, jvertinami Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 10 straipsnio 4 dalyje nurodyti atvejai.

24. Darbuotojams, kuriy materialiné btiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, skiriama
iki 5 minimaliy ménesiniy algos dydziy materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

25. Mirus mokyklos Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) iSmokama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

26. Konkretaus dydzio Materialing paSalpa 25, 26 punktuose nustatytais atvejais skiria
mokyklos direktorius savo jsakymu i§ Mokyklai skirty 1&sy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Mokykloje sudaroma darbo grupé (toliau — Darbo grupé), kuri organizuoja ir koordinuoja
Mokyklos darbo apmokejimo sistemos parengima ir tobulinima.

28. Pareiginés algos koeficienty intervaly perziiir¢jimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, Mokyklos darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.



29. Isigaliojus BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymui, Darbuotojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami iki S§io jstatymo
jsigaliojimo gautg pareigine alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg ar perkélus j lygiavertes pareigas,
turin¢ias pavaldziy asmeny.

30. Sio Apraso keitimo poreikis vertinamas ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus, taip
pat pasikeitus darbo uzmokestj, jo sudedamasias dalis reglamentuojantiems jstatymams, pasikeitus
minimalios ménesinés algos dydziui, Administracijoje steigiant naujas pareigybes ar esant poreikiui
papildyti Sio Apraso priedus — ] juos jraSyti jsteigtas naujas pareigybes arba planuojamas jsteigti
naujas pareigybes, atsizvelgus j darbo rinkos pasikeitimus, jdarbinant darbuotojus, Administracijai
gavus papildomag finansavimg darbo uzmokes€io fondui didinti. Sprendimg dél pareigybés
koeficiento ir pareigybiy pakopy intervaly keitimo batinybés priima direktorius atlikgs informavimo
ir konsultavimo procediiras su darbo taryba Darbo kodekso numatyta tvarka.

31. Darbo apmokéjimo sistemos pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas nesukuria
jpareigojimo darbdaviui keisti darbuotojy darbo uzmokescio dydzius. Isskyrus atvejus, Kai, pakeitus
pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa
mazeshis uZ naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba.
Darbuotojams sudaromos galimybés susipazinti su Mokykloje taikomais darbo uzmokescio
nustatymo principais ir kriterijais.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO PRINCIPAI

32. Mokykloje uztikrinamas vienodo darbo uzmokescio uz vienodos vertés darbg principas.
Darbo uZmokestis nustatomas remiantis objektyviais, su darbu susijusiais kriterijjais, kurie yra
neutraliis lyties atzvilgiu ir taikomi visiems darbuotojams vienodai.

33. Darbo uZmokes¢io nustatymo kriterijai grindZziami darbuotojo atsakomybés lygiu,
i8silavinimu, profesine patirtimi, turimomis kompetencijomis, pareigybés sudétingumu, darbo
rezultaty reikSmingumu, papildomy funkcijy vykdymu bei kitais teisés aktuose nustatytais kriterijais.

34. Darbuotojai turi teise gauti informacijg apie Mokykloje taikomus darbo uzmokescio
nustatymo kriterijus, pareigybiy grupéms taikomus darbo apmokejimo principus ir kitg teisés akty
nustatytg informacija, susijusig su darbo uZmokescio nustatymu.

35. Mokykla, nustatydama ir taikydama darbo apmokéjimo sistema, uztikrina darbuotojy
lygiateisiSkuma ir nediskriminavimg dél lyties, amziaus, negalios, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar kity Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty
pagrindy.

36. Darbo apmokéjimo sistemos nuostaty ir pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervaly
perzitra atlickama ne reciau kaip vieng karta per kalendorinius metus, taip pat pasikeitus darbo
apmokéjimg reglamentuojantiems teisés aktams arba atsiradus kitiems reikSmingiems darbo
organizavimo ar finansavimo pokyc¢iams.



Neringos meno mokyklos
darbo apmokeéjimo sistemos tvarkos apraso
priedas

NERINGOS MENO MOKYKLOS PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficienty intervalai

Pakopa Pareigybé
1 Direktorius Pagal Neringos savivaldybés vadovy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasa.

2 Specialistas — _ _

dirbantis pagal | 0,67 (Alygis) - 1,8 (A lygis)

darbo sutartj ) )

0,62 (B lygis) - 1,7 (B lygis)

3 Kvalifikuotas 0,57 (C lygis) — 1,6 (C lygis)

darbuotojas
4 Darbininkas MMA

Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S§vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), taip pat auklétojy,
koncertmeisteriy, akompaniatoriy ir mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198.

https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/3f969360be1811ef940bcad4d136e126f
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